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Hospital Management Group –

Krankenhaus-Management aus Überzeugung und Leidenschaft

Wer wir sind

• Wir sind ein stetig wachsendes Team von mehr als zwanzig Krankenhausmanagern 

mit langjähriger operativer Erfahrung – insb. in der Sanierung oder Insolvenz.

• Unsere spezifische Expertise liegt u.a. in den Bereichen Geschäftsführung, Finanzen, 

Krankenhausfinanzierung, Technik/Bau, Pflegedienstleitung und OP-Management.

Wie wir unterstützen

• Wir unterstützen langfristig durch die Übernahme des Managements (Betriebs-

führung), kurzfristig durch das Stellen eines Interim-Managers oder als Berater.

• Wir sind sanierungserfahren, umsetzungsorientiert, kommunikativ, transparent und 

sehen es als unsere Aufgabe an, das bestehende Team besser zu machen.

Was uns unterscheidet

• Unsere Manager sind fest bei uns angestellt – sie sind im modernen Krankenhaus-

Management ausgebildet, hoch motiviert und erfahren.

• Unsere Geschäftsführer werden durch ein Team von hoch-spezialisierten Experten 

unterstützt, die über langjährige Erfahrung bei unterschiedlichen Trägern verfügen.
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Sechspunkteplan für eine gute Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat 
Erfolgsfaktoren

Agieren Sie von einer sicheren juristischen Basis aus

Wissen Sie Ihren Betriebsratstypen richtig einzuschätzen

Erleichtern Sie sich die Zusammenarbeit durch die Bildung eines Gemeinschaftsbetriebs

Zeigen Sie Wertschätzung und kommunizieren Sie transparent und ehrlich

Sowohl Geschäftsführung als auch Betriebsrat dienen dem Unternehmen: Betonen Sie Gemeinsamkeiten

Pflegen Sie gute Kontakte zu allen Mitarbeitern
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